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Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist mit ihren rund 750 Mitarbeiter*innen ein mittelständisches, gemein-

nütziges Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und einer der führenden Anbieter differenzierter 

Hilfen für rund 3.400 Menschen mit seelischen Erkrankungen und Beeinträchtigungen in Schleswig-Holstein. 

In unserer Region West in Husum suchen wir zum 01.06.2026 eine 

Koordinierungsstelle Eckhus (m/w/d) 

Im Umfang von 15,4 Wochenstunden befristet auf ein Jahr. 

Die offene, niedrigschwellige und sozialräumliche Begegnungsstätte für Menschen mit und ohne Behinderungen 

wird von den beteiligten Einrichtungen die Arche Unterstütztes Wohnen, die AWO Bredstedt, die Brücke SH, die 

Diako NF mit der Husumer Insel, die Husumer Horizonte, das WerkHUS und Land in Sicht getragen 

Aufgaben 

• Vertretung des ECKHUS nach außen  
• Kontakt zum Vermieter  
• Kontakt zur Koordinierungsstelle des Kreises Nordfriesland 
• Kooperativen Kontakt zu den weiteren beteiligten Leistungserbringern  
• Koordination, Sicherstellung und Erweiterung der verschiedenen Angebote des ECKHUS in Zusammenarbeit 
mit den beteiligten Fachkräften  
• Sicherstellung verbindlicher Aufgabenübernahme und deren Zielerreichung 
• Verantwortlicher für die Sicherstellung der Öffentlichkeitsarbeit z.B. durch Flyer, Webseite, Emailverteiler, 
Werbung am Haus, etc.  
• Wirtschaftlicher Einsatz, Übersicht, Abrechnung der anfallenden Kosten mit der Brücke (ggfs. in Kooperation 
mit der Gemeinsamen Koordinierungsstelle) 
• Akquise und Steuerung möglicher Drittmittel (ggfs. in Kooperation mit der Koordinierungsstelle)  
• Einladung und Informationsweitergabe an das Koordinationstreffen der beteiligten Leistungserbringer und 
sicherstellen der Dokumentation (Protokoll) 
• Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen einberufen und diese begleiten und dokumentieren lassen  
• Kooperation mit weiteren Angeboten im Sozialraum  
• Koordination von Evaluation in Zusammenarbeit mit der gemeinsamen Koordinierungsstelle 
 

Anforderungen & Know How 

• Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit Bezug zu Sozialpädagogik, Arbeitstherapie, Ergotherapie, 

Betriebsorganisation oder vergleichbar, Ausbildung zur/zum ErzieherIn oder vergleichbar oder Ausbildung im 

Bereich Büromanagement-/kommunikation oder vergleichbar 

• Führungskompetenz, Kommunikationsstärke und Organisationsgeschick 

• Verständnis für betriebliche Abläufe und soziale Teilhabe 

• zwingende Kenntnisse von der sozialraumorientierten Arbeit im Kreis Nordfriesland 

 

Benefits 

• Bike Leasing 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre Ansprechpartnerin 

Johanna Peters, Leitung ambulante Hilfen, Soziotherapie im Kreis Nordfriesland  


