
REFERENT*IN FÜR
PSYCHOSOZIALE
REHABILITATION,
JUGEND- UND
SUCHTHILFE (M/W/D)

V o l l z e i t  ( 3 8 , 5  S t d . / W o c h e )
u n b e f r i s t e t

W i r  s u c h e n  a b  s o f o r t
e i n e * n

Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist ein führender Anbieter in der Sozialwirtschaft. Wir bieten Ihnen eine von
Lebendigkeit und Zusammenhalt geprägte Arbeitskultur , in der Wertschätzung keine Floskel, sondern gelebter
Alltag ist. In dieser Schlüsselposition arbeiten Sie direkt mit der Geschäftsleitung zusammen , um die soziale
Zukunft in Schleswig-Holstein aktiv zu gestalten.

D A S  E R W A R T E T  S I E

Erstellung und Verhandlung von Leistungsvereinbarungen in
der Eingliederungs- und Jugendhilfe

Leitung und Moderation von Facharbeitsgruppen sowie
landesweite Vernetzung mit Kooperationspartnern

Fachliche und strategische Beratung der Geschäftsleitung zur
nachhaltigen Weiterentwicklung unserer Angebote

Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte,
insbesondere für überregionale Leistungsangebote

Analyse politischer Entwicklungen (insbesondere SGB VIII und
SGB IX) sowie Erstellung von Stellungnahmen und Begleitung
rechtlicher Fragestellungen

D A S  S O L L T E N  S I E  M I T B R I N G E N

Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit
oder vergleichbare Qualifikation.

Fundierte Erfahrung in der Sozialpsychiatrie, Jugend- und
Suchthilfe.

Idealerweise Verhandlungserfahrung mit Leistungsträgern

Vertiefte Kenntnisse im SGB IX und SGB VIII sowie
betriebswirtschaftliches Verständnis.

Beratungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Freude an
der Vernetzung.

Eine strukturierte Arbeitsweise gepaart mit Innovationsfreude.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

Frau Irini Aliwanoglou 
📧 geschaeftsfuehrerin@bruecke-sh.de

Brücke Schleswig-Holstein gGmbH
Muhliusstr. 94
24103 Kiel 

S O  B E W E R B E N  S I E  S I C H

Ihre Karriere beginnt hier!

Faire Vergütung: Bezahlung nach dem E-TV Parität SH.

Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten und die Option auf ein
Sabbatical.

Mobilität: Wir bezuschussen Ihr Ticket für Bus/Bahn und
bieten attraktives Bikeleasing.

Entwicklung: Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten für
Ihre Karriere.

Gesundheit: Betriebsarzt und verschiedene
Fitnessangebote.

Kultur: Ein wertschätzendes Miteinander in einem
krisensicheren Unternehmen.

D A S  B I E T E N  W I R  I H N E N
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O r t :  G e s c h ä f t s s t e l l e  K i e l


