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Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist mit ihren rund 750 Mitarbeiter*innen ein 

mittelständisches, gemeinnütziges Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und 

einer der führenden Anbieter differenzierter Hilfen für rund 3.400 Menschen mit seelischen 

Erkrankungen und Beeinträchtigungen in Schleswig-Holstein. 

Für die Beratungs- und Begegnungsstätten der Brücke Schleswig-Holstein gGmbH in 

Uetersen und Elmshorn suchen wir einen      

 

Sozialpädagog*in (m/w/d) oder Sozialarbeiter*in (m/w/d) 

in Teilzeit mit 10 Wochenstunden, zunächst befristet. 

 

Die offenen psychiatrischen Hilfen in den Beratungs- und Begegnungsstätten sind                                                             

ein niedrigschwelliges Angebot. Psychisch erkrankte Menschen und ihre Angehörigen finden 

dort unabhängig von Alter, Geschlecht oder Nationalität Hilfe und Unterstützung in einem 

Offenen Treffpunkt, in Gruppenangeboten und psychosoziale Beratung.                                                                                                                                                        

Die Begegnungsstätten verknüpfen professionelle Beratung, Prävention, Hilfe zur Selbsthilfe                                      

und bürgerschaftliches Engagement.  

Sie arbeiten in den Offenen Treffpunkten in Uetersen und Elmshorn, vorwiegend in den 

Nachmittagsstunden.  

 

Was wir uns wünschen: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge (w/m/d)                                                                 
oder einen vergleichbaren Abschluss 

• eine strukturierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise ist für Sie selbstverständlich 
• Sie haben Erfahrung in sozialpsychiatrischen Hilfen und am Gemeinwesen 

orientierten Handeln 
• Sie bringen Erfahrungen in Beratung und Krisenintervention mit 
• Bestenfalls haben Sie auch Erfahrung in der Gruppenarbeit und in der Leitung von 

Gruppenangeboten 
 

Was wir für Sie machen: 

Bei der Brücke SH übernehmen wir soziale Verantwortung. Wir setzen uns für alle Menschen 

ein, auch für unsere Mitarbeiter*innen. Wertschätzung ist bei uns nicht nur ein Begriff, 

sondern gelebter Teil der Unternehmenskultur. Bei uns gibt’s einen Kinderzuschlag, Kurz-

Sabbatical, Bikeleasing und wir bezuschussen alle, die mit Bus oder Bahn zur Arbeit 

kommen. Und das sind nur einige Beispiele von vielen. Uns liegen Menschen nämlich am 

Herzen. Die, die bei uns arbeiten genauso wie die, für die wir arbeiten. 
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Benefits: 

• Bike Leasing 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ansprechpartner :                                                                                                                                                   

Dennis Klügel                                                                                                                                                                                                                                                           

Neue Straße 7                                                                                                                                              

25335 Elmshorn                                                                                                                                              

Tel. 0152 34565136                                                                                                                                     

mailto:d.kluegel@bruecke-sh.de 
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