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Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist mit ihren rund 750 Mitarbeiter*innen ein mittelständisches, 

gemeinnütziges Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und einer der führenden Anbie-

ter differenzierter Hilfen für rund 3.400 Menschen mit seelischen Erkrankungen und Beeinträchtigun-

gen in Schleswig-Holstein. 

In unserer Region West suchen wir für unser Wohnhaus „Haus Gezeiten“ in Heide unbefristet in 

Festanstellung mit einem Stundenumfang von 38,5 Std./Woche zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Altenpfleger*in oder Erzieher*in (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft sozialer Angebote in Schleswig-Holstein! Als Altenpfleger*in oder 

Erzieher*in im Haus Gezeiten unterstützen Sie die Nutzenden im Wohnhausalltag. Ihre Aufgaben im 

Detail: 

• Übernahme der Bezugsassistenz 

• Begleitung von Nutzer*innen mit psychischen Erkrankungen im Lebensalltag unter 

Berücksichtigung von Aspekten der Selbstbestimmung 

• Unterstützung der Nutzer*innen bei der Umsetzung ihrer Ziele 

• Vorbereitung und Durchführung von Gruppenangeboten, intern und übergreifend im 

Sozialraum 

• Erarbeitung von Assistenzplanungen mit den Nutzer*innen sowie Mitwirkung in 

Teilhabeplanverfahren 

• Sicherstellung der Qualitätsstandards, z.B. bei der Dokumentation und Assistenzplanung 

• Intervention im Krisenfall 

• Schicht-, Nachtbereitschafts- und Wochenenddienste 

Anforderungen & Know How: 

• Abgeschlossene Ausbildung Altenpfleger*in, Erzieher*in oder vergleichbarer Qualifikation 

(m/w/d) 

• Gerne Berufserfahrung im sozialpsychiatrischen Bereich 

• Interesse in einem multiprofessionellen Team mitzuarbeiten 

• Kenntnisse psychiatrischer Störungsbilder und/oder Suchterkrankungen 

• Fach- und Handlungskompetenzen im Umgang mit Planungsinstrumentarien, 

Teilhabeplanung und Dokumentation 

• Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen, Teamfähigkeit 

• Hohes Maß an sozialer Kompetenz, Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit 

• Empathie und Respekt vor verschiedenartigen Lebensentwürfen 

• Kreativität und Improvisationstalent 

• Spaß an Verantwortung und eigenständigem Arbeiten 

• Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

• Sicherheit im Umgang mit modernen Medien 

• PKW-Führerschein 
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Benefits 

• Bike Leasing 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihr Ansprechpartner 

Matthias Rohde, Regionalleitung Region West 

Tel: 016090355702 

Mail: m.rohde@bruecke-sh.de 
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